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INTRODUCCIÓN

El plan Local de Formación para el Desarrollo Profesional Docente del Establecimiento Educacional, se
focaliza en las exigencias ministeriales y los avances en materia de educación, consecuencia de aquello
resulta una tarea primordial para el equipo directivo, el propiciar y promover en sus docentes la
actualización en sus conocimientos, capacitar, generar espacios donde puedan intercambiar experiencias
y aprender acerca de sus propias prácticas, organizar encuentros que inciten a la reflexión colegiada,
permitiendo elaborar lineamientos estratégicos para los procesos de enseñanza aprendizaje, con el fin de
conducir a todos los estudiantes hacia el logro de aprendizajes significativos de calidad.

En el marco de la elaboración del Plan de Desarrollo Profesional, para levantar evidencias de las
necesidades, se analizaron las evaluaciones internas aplicadas en el proceso de cierre del año escolar
anterior y la Fase Estratégica del Plan de Mejoramiento Educativo, para focalizarse en aquellas
competencias particulares a desarrollar.

1.FUNDAMENTACIÓN.

El Plan Local de Formación para el Desarrollo Profesional Docente (en adelante, Plan Local), sustentado en
la Ley 20.903, es el instrumento por medio del cual el Establecimiento Educacional se organiza y define
acciones para el mejoramiento continuo de sus docentes, promoviendo el trabajo colaborativo entre
éstos y la retroalimentación de sus prácticas pedagógicas.

El avance profesional se construye a través de un Sistema de Apoyo Formativo y de un Proceso de
Acompañamiento Profesional Local expresado en: Inducción al ejercicio profesional docente, llevado a
cabo a través de docentes mentores que apoyen a colegas que se inician en ejercicio profesional
(docentes principiantes). Planes Locales de Formación para el desarrollo profesional del conjunto de
docentes del Establecimiento, vinculado a los Planes de Mejoramiento Educativo (PME), de conformidad
con su Proyecto Educativo (PEI).

Comprende un proceso a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la
preparación del trabajo en el aula, la reflexión sistemática sobre la propia práctica de enseñanza-
aprendizaje, la evaluación y retroalimentación, para la mejora de esa práctica. Las acciones consignadas
en el Plan Local se despliegan en la Institución, movilizando recursos de ésta, con el fin de ofrecer los
espacios y momentos para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes áreas de desempeño,
y con ello fortalecer y elevar su nivel académico, ya que permitirá perfeccionar su formación y desarrollo
pedagógico, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de calidad de todos los procesos y
resultados de aprendizaje de nuestro Colegio.

2.PROPÓSITOS
El principal propósito es asegurar el desarrollo educativo de las y los estudiantes mediante el desarrollo
profesional de los docentes, procurando que éste sea pertinente y de carácter situado, privilegiadamente,
en su lugar de trabajo, con su grupo de pares, a partir de la reflexión sobre su propia práctica. En este
sentido, el Plan es una oportunidad para organizar el desarrollo profesional docente en la escuela, en
relación con las necesidades de aprendizaje que profesoras y profesores deben resolver individual y
colectivamente.

Propósitos convergentes son también:
a) Potenciar el liderazgo pedagógico de los directivos, y el de los docentes, en el marco de la

implementación de acciones de Desarrollo Profesional Docente (DPD) que estén basadas en la
colaboración entre profesoras y profesores y la retroalimentación de sus prácticas pedagógicas,
especialmente las que se despliegan en el aula.

b) Promover una cultura de colaboración en la escuela que mejore la convivencia y genere un
entorno más favorable para el desarrollo de aprendizajes de distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

c) Fortalecer capacidades de los docentes, para que puedan optimizar su desempeño profesional y
obtener mejores resultados en la evaluación que les permite avanzar de tramos en la carrera
docente.



3. VISIÓN
Aportar a la sociedad formando hombres y mujeres cuyo pilar fundamental es el desarrollo personal y el
servicio a los demás una fuente de bienestar.

4. MISIÓN
Nuestros alumnos crecerán conscientes de si mismos, de sus dificultades y potencialidades y tendrá a su
alcance herramientas que les permitan concretar las metas que se propongan para su vida en las
dimensiones física, emocional, intelectual y espiritual.

5. SELLOS

● Colegio somos todos
● Prefiere la naturaleza
● Amable es mejor

6. VALORES Y COMPETENCIAS
1. HONOR, HONRADEZ, VERACIDAD
2. LEALTAD
3. SERVICIO
4. PLURALISMO Y GENEROSIDAD
5. ALEGRÍA Y CORDIALIDAD
6. RESPETO POR LA VIDA Y LA NATURALEZA
7. RESPONSABILIDA y PERSEVERANCIA
8. OPTIMISMO
9. VALOR POR EL TRABAJO Y EL ESFUERZO
10. SUPERACIÓN PERSONAL, PROYECTO PERSONAL DE VIDA

7. VINCULACIÓN CON LOS SELLOS

8. PERFIL DEL DOCENTE DE NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA

El perfil del docente se concreta en tres indicadores fundamentales:

8.1. VALÓRICO
El/la docente debe reflejar un actuar de acuerdo con los valores establecidos en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, caracterizado por desarrollar un estilo de vida que permita ser un modelo para sus
estudiantes:
● Ejercer la función docente en forma idónea, responsable y con calidad.
● Propiciar y mantener relaciones caracterizadas por el respeto y la amabilidad con todos los miembros

de la comunidad escolar.
● Demostrar liderazgo pedagógico.

● Ser puntual.

● Fomentar los hábitos y valores en los estudiantes.

● Reconocer y asumir sus errores.

● Promover un clima de trabajo proactivo, colaborativo y saludable.

● Establecer vínculos afectivos con los integrantes con estudiantes y apoderados.

● Respetar a los alumnos.

8.2. ADMINISTRATIVO
El/la docente debe manifestar un conocimiento de la misión de nuestro Proyecto Educativo Institucional
de sus Objetivos Institucionales y de los Planes de Gestión de la escuela, manifestando un compromiso
para que nuestros principios educativos sean asimilados por sus estudiantes, a través de métodos y
estrategias que les permitan observarlos y vivenciarlos de manera permanente en la práctica educativa.
● Internalizar, manejar y aplicar los reglamentos y lineamientos entregados por los estamentos de la

Unidad Educativa.
● Entregar oportunamente la información registrándose donde corresponde de manera clara y prolija.
● Informar a sus superiores acerca de las situaciones acaecidas con estudiantes o apoderados.

● Atender oportuna y personalmente las dudas de los estudiantes y apoderados dejando registros
escritos.

● Realizar reuniones de apoderados según los lineamientos del eje de jefatura.



8.3. DOMINIO DISCIPLINARIO
El/la docente debe conocer nuestro Reglamento Interno, de su rol y del presente perfil profesional que
debe mostrar; mantenerse actualizado/a de las políticas educativas, sus programas y planes; y participar
en el fortalecimiento en el desarrollo profesional docente interno, a través de un trabajo participativo y
colaborativo, proporcionando, en lo posible, descubrimientos, avances e innovaciones propias de su
campo de trabajo, demostrando una clara vocación pedagógica, con sentido ético y responsabilidad
social:
● Aplicar diversas estrategias para conocer la realidad de su curso, revisión de ficha del estudiante,

encuestas, entrevistas, dinámicas grupales y otras.
● Revisar y conocer los registros de anotaciones u observaciones de sus estudiantes de manera

sistemática.
● Derivar oportunamente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje, conductuales y/o

emocionales a los estamentos correspondientes.
● Estimular la participación de los estudiantes en la construcción de normas de trabajo y convivencia

en la sala de clase, promoviendo la autodisciplina y haciendo cumplir las normas.
● Crear un ambiente de trabajo agradable, propicio al aprendizaje, sin tensiones ni temores.

● Conocer en forma permanente las nuevas tendencias educativas en orientación.

9. EJES TEMÁTICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

● Gestión pedagógica.

● Currículum vigente.

● Apoyo psicoemocional.

● Motivación escolar.

● Estrategias y metodologías de enseñanza y aprendizaje en una educación inclusiva.

● Recursos didácticos y tecnológicos.

● Evaluación de los aprendizajes.

● Desarrollo Profesional docente.

● Carrera docente.

● Psicoemocionalidad y socio emocionalidad.

● Resolución de conflictos y estrategias para manejar el estrés.

● Seguridad escolar.

● Convivencia Escolar.
● Acompañamiento docente y visitas al aula.

10. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

a) Afianzar el liderazgo pedagógico de los directivos y el de los docentes, mediante el desarrollo
profesional local, con el propósito de contar con espacios de reflexión, análisis y estrategias
consensuadas y colegiadas para ser aplicadas de en todos los niveles de educación Parvularia, Básica
y Media, en el transcurso del año escolar, para mejorar los resultados educativos.

b) Fortalecer capacidades de los docentes, basados en el trabajo colaborativo y la retroalimentación de
sus prácticas pedagógicas, para que puedan optimizar su desempeño profesional y obtener mejores
resultados en la evaluación que les permite avanzar de tramos en la carrera docente.

11. META
100% de Cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los
resultados educativos y perfeccionar el Plan.

12.ESTRATEGIAS
a) Implementar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.
b) Mejorar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos
c) Perfeccionar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.

d) Consolidar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.



13. NECESIDADES Y OBJETIVOS.

NECESIDAD OBJETIVO DESCRIPCIÓN
Convivencia
escolar.

Conocer y aplicar variadas estrategias que
generen espacios de respeto mutuo, tolerancia,
confianza y sana convivencia, propiciando un
ambiente para el aprendizaje.

Reflexiones en torno a la
Convivencia Escolar
Capacitaciones internas.

Inducciones docentes

principiantes.

Conducir el proceso de inducción, al inicio de
ejercicio profesional, de los docentes principiantes
para la formación de su desarrollo profesional.

Diseño de Plan de inducción.
Ejecución del plan de inducción
Acompañamiento y
retroalimentación.

Desarrollo
profesional docente.
Mejorar logros
académicos.

Promover el desarrollo profesional de excelencia, a
través de la reflexión pedagógica sobre su quehacer
y buscar estrategias para mejorar la práctica
docente y así contribuir al aprendizaje de los/as
estudiantes.

-Reuniones de análisis y
reflexión pedagógica semanales
por departamento.
-Talleres de reflexión y de
trabajo colaborativo entre pares
a partir de su experiencia.
-Acompañamiento en aula y
retroalimentación

14. INCORPORACIÓN DE NUEVAS TEMÁTICAS

15.1. MENTORÍAS.

La inducción es el proceso formativo que tiene por objetivo acompañar y apoyar al / a la docente
principiante en el inicio de su ejercicio profesional para un aprendizaje, práctica y responsabilidad
efectivos, a través de un plan estratégico basado en la investigación-acción.

Se establecerán necesidades y fortalezas del / de la docente principiante como diagnóstico, a través
de reuniones, acompañamiento y reflexión pedagógica periódicas. Y en conjunto se diseñará un
plan de inducción que apoye y acompañe al profesor o profesora que recién inicia su desarrollo
profesional docente considerando la preparación y planificación de clases; ejecución de clases para
el desarrollo de habilidades en todos los niños y niñas; la evaluación y retroalimentación para la
mejora continua del proceso de enseñanza aprendizaje; el análisis de prácticas pedagógicas
efectivas en el aula; el resultado de aprendizajes de los estudiantes y las medidas pedagógicas para
lograr la mejora de los resultados.

15.2. REFLEXIONES PEDAGÓGICAS Y TRABAJO COLABORATIVO

Con la finalidad de desarrollar experiencias, abordando en conjunto una problemática, interés o
necesidad, estableciendo metas comunes y generando conocimiento compartido, revisión y ajuste
de la práctica pedagógica, a través del trabajo Colaborativo, facilitando el aprendizaje colectivo y
personal en función de las metas propuestas, se incorporan:

Reuniones de análisis por departamento y reflexiones colectivas en reuniones de ciclo en torno a
los logros académicos de los estudiantes.

Reuniones de análisis a través de los distintos departamentos en torno a la labor docente,
desde la planificación, preparación de la enseñanza, evaluación y reflexión sobre las propias
prácticas, el trabajo colaborativo, e intercambio de experiencias entre pares, necesarias para
retroalimentar y enriquecer el proceso de enseñanza aprendizaje.
.



15.3. CARRERA DOCENTE

Promover el desarrollo profesional de excelencia, a través de la reflexión pedagógica
sobre su quehacer y buscar estrategias para mejorar la práctica docente. Y distinguir los procesos
de evaluación e identificar instrumentos, resultados y principales beneficios de ingresar a la
Carrera Docente. y así contribuir al aprendizaje de los/as estudiantes, se incorpora programa de
Apoyo y Asesoría en portafolio del Sistema de Progresión de Carrera Docente.
Se trabajan los siguientes temas:

● “Inducción a la Carrera Docente”

● “Conociendo la Ruta de construcción de Portafolio, identificando cada módulo con sus
tareas asociadas”

● Identificar errores comunes al redactar el portafolio, observando ejemplos.

● Comprender la formulación correcta de objetivos observando ejemplos concretos.

● Conocer rúbricas de evaluación de la planificación de clases.

● Conocer aspectos del trabajo colaborativo y analizar ejemplos.

15. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

Actualización y fortalecimiento de conocimientos, a través de capacitaciones internas.
El equipo de gestión, a través de los diferentes estamentos, organiza semestralmente un
cronograma de reflexiones pedagógicas que abordan temáticas que permiten la capacitación
continua, con contenidos de interés pedagógico y retroalimentación a las prácticas docente
vinculadas a las acciones del PME y PLDP.
Además, a través de la Unidad Técnica pedagógica, se organizan reuniones por departamento para
apoyar y retroalimentar sus prácticas.
También se realizan capacitaciones externas, a través de Instituciones Acreditadas, CPEIP,

16.1. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 1° SEMESTRE

OBJETIVO Conocer y aplicar variadas estrategias que generen espacios de respeto mutuo,
tolerancia, confianza y sana convivencia, propiciando un ambiente para el
aprendizaje.

1° Capacitación
Externa

Capacitación “Manejo de situaciones agresivas en contexto educacional” (Duración:
3 horas) ACHS

● Fecha 31 de Julio

●Participantes Asistentes de la educación, docentes y directivos.

●Responsabilidad Estamento: Comité de seguridad y convivencia escolar

●Descripción Charla tipo taller, con apoyo visual.

OBJETIVO Conocer y manejar el libro digital en leccionario y asistencia.

2° Capacitación
Externa

Capacitación libro de clases digital, plataforma LIRMI

● Fecha 25 de abril 2023

●Participantes Asistentes de la educación, docentes y directivos.

●Responsabilidad UTP

●Descripción Taller online

●Producto/estrategia Uso correcto del libro digital

●Aplicación Uso del leccionario digital de lirmi



OBJETIVO Fortalecer el conocimiento de las dificultades de lenguaje expresivo.

3°Capacitación
interna

Capacitación Fluir más (2 horas) “Actualización sobre información sobre
tartamudez, derribando mitos y también sobre el rol de los docentes en la
tartamudez”

● Fecha 5 de Junio

●Participantes Docentes y asistentes de ciclo inicial e intermedio

●Responsabilidad PIE

●Descripción Taller práctico

●Producto/estrategia Asesoramiento

16.3. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 2° SEMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 2° SEMESTRE

OBJETIVO Conducir el proceso de inducción de los docentes y carrera docente para la formación
de su desarrollo profesional.

1°Capacitación
Externa

“Capacitación en Portafolio de Carrera docente (12 horas)

● Fecha 20 y 21 de julio

●Participantes Docentes en proceso de evaluación 2023

●Responsabilidad Equipo directivo

●Descripción Taller presencial

●Producto/estrategia Taller práctico

OBJETIVO Conocer diagnósticos transitorios y permanentes, profundizar en las conductas de los
estudiantes con NEEP

2°Capacitación
Externa

Taller de necesidades educativas permanentes

● Fecha 29 de Agosto

●Participantes Asistentes de la educación

●Responsabilidad PIE

●Descripción Taller presencial

●Producto/estrategia Asesoramiento

OBJETIVO Manejo del desfibrilador ante casos de emergencia con los estudiantes de los niveles
medios a cuarto medio

2°Capacitación
Externa

Manejo de desfibrilador

● Fecha Por definir

●Participantes Profesionales de distintos estamentos

●Responsabilidad ACHS

●Descripción Taller presencial

●Producto/estrategia Por definir

●Aplicación Por definir


